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A/S (SELSKABET) LONPOLITIK OG AFL@NNING

MARTS 2023

Denne Ignpolitik er udarbejdet i overensstemmelse med Lov om Fondsmaglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter § 107, stk. 1. Efter § 107, stk. 1 i lov om fondsmaeglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter skal et fondsmaeglerselskab have en Ignpolitik og -praksis, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring og ikke tilskynde til overdreven
risikotagning, Lgnpolitikken skal vaere kgnsneutral. Lgnpolitikken og szerligt retningslinjerne for tildeling af
variabel Ign — er desuden udarbejdet i overensstemmelse med & 109 i lov om fondsmaeglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter. Lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter
indeholder en raekke begraensninger for tildeling af variable Igndele, pension og seerlige godtggrelser,
herunder fratreedelsesgodtggrelser. Lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter §
108 stiller krav om aflgnning, som ikke er i strid med HP Fondsmaeglerselskab A/S’s forpligtelser til at handle
i kundens bedste interesse, dvs. et forbud mod f.eks. en aflgnningsstruktur, der giver mulighed for at opna
variable Igndele baseret pa salg til detail kunder.

Lonpolitikken samt dens anvendelsesomrade, udarbejdelse, opdatering, kontrol og offentligggrelse er
udarbejdet i overensstemmelse med opdateret lovbekendtggrelse om lgnpolitik! . Lgnpolitikken
implementerer ligeledes ESG Disclosure Forordningen om overholdelse af reglerne om baeredygtighedsrisici.

| overensstemmelse hermed oplyses fglgende:

o Selskabet har fastsat en Ignpolitik. Lenpolitikken opdateres minimum en gang arligt.

e Lgnpolitikken er godkendt af bestyrelsen i selskabet. Lgnpolitikken fastseetter generelle
principper for aflgnning i Selskabet og specifikke retningslinjer for aflgnning af bestyrelsen,
direktionen, vaesentlige risikotagere og ansatte i seerlige kontrolfunktioner i Selskabet.

o Selskabet har fastlagt en proces for arlig kontrol for at sikre at Selskabets Ignpolitik efterleves,
herunder kontrol med aflgnning af direktionen og lederen af risikostyringsfunktionen og
compliance funktionen, samt vurdering af den organisation, der udarbejder og medvirker til at
kontrollere overholdelse af Ignpolitikken.

¢ Formalet med Ignpolitikken er at sikre de overordnede hensyn i § 9 i Bekendtggrelsen.

e Selskabet har ikke nedsat et aflgnningsudvalg.

e Selskabet har besluttet, at de i forhold til direktionen ikke anvender variabel lgn.

! Bekendtggrelse om lgnpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglerselskaber,
investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger og visse holding virksomheder
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Selskabet har besluttet at der kan anvendes variabel Ign for vaesentlige risikotagere hvad
angar belgb under t DKK 100 om aret, som af Bestyrelsen er vurderet at veere forsvarligt.

For gvrige medarbejdere har selskabet besluttet at der kan udbetales variabel lgn efter
naermere fastlagte regler besluttet af bestyrelsen.

Selskabet har besluttet, at bestyrelsen alene aflgnnes med et fast honorar.
Lonpolitikken fastlaegger ligeledes retningslinjer for pension, fratraedelsesgodtggrelse, samt ny-

anszettelsesgodtggrelse.

Vedtaget af bestyrelsen

Marts 2023
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